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Registro delibere del Consiglio di Amministrazione ORIGINALE   N. 20    

 
 
OGGETTO: Affidamento dell'incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP) di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. Biennio 2022/2023. Società AMBIENTE LAVORO s.r.l 
Impegno di spesa anno 2022 pari ad euro 10.858,00 IVA inclusa. CIG: ZAF34EF3FC 
 
 
 
L’anno 2022 il giorno 26 del mese di GENNAIO alle ore 18:00, in seconda convocazione, a 
seguito di appositi inviti diramati dal Presidente con PEC in data 21/01/2022 Prot. n. 602, si è riunito 
il Consiglio di Amministrazione.    
 
 
Risultano:    
   

  Presente/Assente 

DR. MANNI MASSIMO Presidente del C.d.A Presente 

MALVETANI GIUSEPPE Vice Presidente del C.d.A Presente 

MONTORI MORENO Componente del C.d.A Assente 

CIARDO GIOVANNI Componente del C.d.A Presente 

TAMBURINI SERGIO Componente del C.d.A Presente 

ROMOLI ALESSANDRO Componente del C.d.A Presente 

MONTANI GIOVANNI Componente del C.d.A Presente 

REGIONE LAZIO 
PRESIDENTE GIUNTA O 
SUO DELEGATO 

Componente del C.d.A Assente 

 
 
Assiste il Presidente della riunione, il Direttore DR.SSA CARLA PAGLIARI 
Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza DR. MASSIMO MANNI nella 
sua qualità di Presidente ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi il Consiglio 
di Amministrazione adotta la seguente deliberazione: 
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GGETTO: Affidamento dell'incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP) di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. Biennio 2022/2023. Società  AMBIENTE LAVORO s.r.l 
Impegno di spesa anno 2022 pari ad euro 10.858,00 IVA inclusa. CIG: ZAF34EF3FC 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 

VISTA la delibera n. 6 del 28/01/2021 con la quale il Consorzio ha ratificato, previa ricerca di 
mercato, l’affidamento annuale del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) di cui al D. Lgs. 81/2008 alla società Ambiente Lavoro Srl; 

 
AVUTO PRESENTE CHE l'affidamento andrà in scadenza in data 01/02/2022 per cui si rende 

necessario provvedere alla nomina della figura professionale in argomento; 
 
CHE la società Ambiente Lavoro Srl, oltre ad avere ottime referenze in materia di sicurezza nei 

luoghi di lavoro, ha espletato con precisione ed accuratezza il servizio di cui in oggetto; 
 
CONSIDERATO CHE l’affidamento in questione concede discrezionalità al Legale Rappresentante 

del Consorzio (Presidente Pro Tempore), ricorrendo i presupposti quali il rapporto fiduciario 
sancito dal vigente Testo Unico sulla Sicurezza D.Lvo. 81/08 e l’infungibilità del 
professionista; 

 
CHE la scelta dell’esperto cui conferire l’incarico ricade, altresì, sul Rappresentante Legale 

avendo questi la responsabilità di non incorrere nella “culpa in eligendo”; 
 
VISTO il preventivo di spesa, agli atti dell'ente, dal quale si evincono i costi sia per quanto concerne 

l'incarico di RSPP, la nomina del medico competente, l'effettuazione della sorveglianza 
sanitaria e l'elaborazione del MUD dei rifiuti, sia per tutti i corsi di formazione generale, 
specifica, aggiornamenti in materia di sicurezza (addetti primo soccorso, RLS etc. etc.), 
macchine movimento terra e trattore; 

 
ATTESO CHE dall'offerta di cui al punto precedente, nonché dal Capitolato Speciale d'Appalto, il 

riepilogo previsionale di spesa risulta cosi suddiviso: 
 ANNO 2022 - prestazioni a "corpo"  comprendenti:  

 l'incarico di RSPP; 
 la nomina del medico competente;  
 l'effettuazione della sorveglianza sanitaria;  
 l'elaborazione del MUD dei rifiuti; 

Totale spesa a corpo € 6.000,00 oltre iva 
ANNO 2022 -  prestazioni a "misura"  comprendenti: 
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 corsi di formazione generale; 
 formazione specifica;  
 aggiornamenti in materia di sicurezza (addetti primo soccorso, RLS etc. etc.); 
 macchine movimento terra; 
 trattore; 

Totale spesa a misura € 2.900,00 oltre iva 
TOTALE ANNO 2022 € 8.900,00 oltre iva 

 ANNO 2023 - prestazioni a "corpo"  comprendenti:  
 l'incarico di RSPP; 
 la nomina del medico competente;  
 l'effettuazione della sorveglianza sanitaria;  
 l'elaborazione del MUD dei rifiuti; 

Totale spesa a corpo € 6.000,00 oltre iva 
ANNO 2023 -  prestazioni a "misura"  comprendenti: 

 corsi di formazione generale;  
 formazione specifica;  
 aggiornamenti dei corsi in materia di sicurezza (addetti primo soccorso, RLS etc. etc.); 
 macchine movimento terra; 
 trattore; 

Totale spesa a misura € 420,00 oltre iva 
TOTALE ANNO 2023 € 6.420,00 oltre iva 
 

AVUTO PRESENTE CHE per tutto quanto sopra si rende necessario impegnare per l'anno 2022 la 
somma pari ad € 8.900,00 oltre iva; 

 
ATTESO CHE la spesa è a carico del Consorzio; 
 
VISTO  il documento istruttorio sotto riportato (n. 21 del 25/01/2022 ), contenente i pareri in ordine 

alla Regolarità Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi;  
 
A TERMINE dell’art. 23 dello Statuto consorziale vigente; 
 
CON  l’assistenza del Direttore dell’Ente; 
 
All'unanimità di voti 
 

d e l i b e r a 
 

1)  le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2) di autorizzare l'affidamento dell'incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP) di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. per il biennio 2022/2023 alla società 
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Ambiente Lavoro srl, con sede in Via Bramante, 103 – 05100 Terni – C.F. e P.I.: 
01544640558; 

 
3)  di autorizzare l’impegno di spesa per l'anno 2022 di € 10.858,00 comprensivo di IVA 22% per 

la prestazione di cui in oggetto; 
 

4)  di autorizzare la corresponsione ad  Ambiente Lavoro srl, con sede in Via Bramante, 103 – 
05100 Terni – C.F. e P.I.: xxxxxxxxxxxxxxxx, previa presentazione  di regolare fattura, delle 
somme corrispondenti alle prestazioni eseguite, nei limiti dell’importo annuale 2022  pari ad € 
10.858,00 IVA 22% compresa, mediante accredito sul c/c IBAN xxxxxxxxxxxxxxxx con 
l’indicazione del seguente CIG: ZAF34EF3FC;  

 
 

Letto, confermato e sottoscritto, 
 

IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO 
F.to DR. MASSIMO MANNI  F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo Consorzio per 15 giorni 
consecutivi dal 03/02/2022 al 17/02/2022 ai sensi della normativa vigente. 
 
Lì  03/02/2022  

IL DIRETTORE 
F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA 
(L.R. Umbria n.30/2004) 

 
DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

Proposta n. 21 del 25/01/2022         

 
 
 
OGGETTO: Affidamento dell'incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP) di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. Biennio 2022/2023. Società  AMBIENTE LAVORO s.r.l 
Impegno di spesa anno 2022 pari ad euro 10.858,00 IVA inclusa. CIG: ZAF34EF3FC 
 

VISTA 
 

la delibera n. 6 del 28/01/2021 con la quale il Consorzio ha ratificato, previa ricerca di mercato, 
l’affidamento annuale del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 
di cui al D. Lgs. 81/2008 alla società Ambiente Lavoro Srl; 
 

AVUTO PRESENTE CHE 
 
l'affidamento andrà in scadenza in data 01/02/2022 per cui si rende necessario provvedere alla 
nomina della figura professionale in argomento; 
 
la società Ambiente Lavoro Srl, oltre ad avere ottime referenze in materia di sicurezza nei luoghi di 
lavoro, ha espletato con precisione ed accuratezza il servizio di cui in oggetto; 
 
l’affidamento in questione concede discrezionalità al Legale Rappresentante del Consorzio 
(Presidente Pro Tempore), ricorrendo i presupposti quali il rapporto fiduciario sancito dal vigente 
Testo Unico sulla Sicurezza D.Lvo. 81/08 e l’infungibilità del professionista; 
 
la scelta dell’esperto cui conferire l’incarico ricade, altresì, sul Rappresentante Legale avendo questi 
la responsabilità di non incorrere nella “culpa in eligendo”; 
 

VISTO 
 
il preventivo di spesa, agli atti dell'ente, dal quale si evincono i costi sia per quanto concerne l'incarico 
di RSPP, la nomina del medico competente, l'effettuazione della sorveglianza sanitaria e 
l'elaborazione del MUD dei rifiuti, sia per tutti i corsi di formazione generale, specifica, aggiornamenti 
in materia di sicurezza (addetti primo soccorso, RLS etc. etc.), macchine movimento terra e trattore; 
 

ATTESO CHE 
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dall'offerta di cui al punto precedente, nonché dal Capitolato Speciale d'Appalto, il riepilogo 
previsionale di spesa risulta cosi suddiviso: 

 ANNO 2022 - prestazioni a "corpo"  comprendenti:  
 l'incarico di RSPP;  
 la nomina del medico competente;  
 l'effettuazione della sorveglianza sanitaria;  
 l'elaborazione del MUD dei rifiuti; 

Totale spesa a corpo € 6.000,00 oltre iva 
ANNO 2022 -  prestazioni a "misura"  comprendenti: 

 corsi di formazione generale;  
 formazione specifica;  
 aggiornamenti in materia di sicurezza (addetti primo soccorso, RLS etc. etc.); 
 macchine movimento terra; 
 trattore; 

Totale spesa a misura € 2.900,00 oltre iva 
TOTALE ANNO 2022 € 8.900,00 oltre iva 

 ANNO 2023 - prestazioni a "corpo"  comprendenti:  
 l'incarico di RSPP;  
 la nomina del medico competente;  
 l'effettuazione della sorveglianza sanitaria;  
 l'elaborazione del MUD dei rifiuti; 

Totale spesa a corpo € 6.000,00 oltre iva 
ANNO 2023 -  prestazioni a "misura"  comprendenti: 

 corsi di formazione generale;  
 formazione specifica;  
 aggiornamenti dei corsi in materia di sicurezza (addetti primo soccorso, RLS etc. etc.); 
 macchine movimento terra; 
 trattore; 

Totale spesa a misura € 420,00 oltre iva 
TOTALE ANNO 2023 € 6.420,00 oltre iva 
 

per tutto quanto sopra si rende necessario impegnare per l'anno 2022 la somma pari ad € 8.900,00 
oltre iva; 
 
la spesa è a carico del Consorzio; 
 

VISTO 
 
il “Regolamento Consortile per l’affidamento di lavori, forniture e servizi di importo inferiore alle soglie 
di cui all’art 36 c. 2 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.”, approvato con delibera di CdA n. 168 del 01/08/2018; 
 
il D.Lgs. 50/2016 e smi e la disciplina sostitutiva di cui all'art. 1 c.2 lett. a) del Decreto Legge n. 76 del 
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2020 (Decreto semplificazioni); 
 
le Linee Guida n. 4 elaborate da ANAC recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti di importo 
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi 
di operatori economici”. 

 
Tutto ciò premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il C.d.A. possa 
approvare con apposita deliberazione la presente proposta.   
 

L’ISTRUTTORE: F.to geom. Leonardo Di Renzo 

 
 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

OGGETTO: Affidamento dell'incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP) di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. Biennio 2022/2023. Società AMBIENTE LAVORO s.r.l 
Impegno di spesa anno 2022 pari ad euro 10.858,00 IVA inclusa. CIG: ZAF34EF3FC  

 
PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 

 
 Vista la proposta in oggetto (n. 21 del 25/01/2022) si esprime parere favorevole in ordine alla 

regolarità Tecnica della stessa. 
 
Terni, lì 25/01/2022 IL RESPONSABILE 

 F.to VINCENZO MARRONE 

 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E 

COPERTURA FINANZIARIA 
                                                   
Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilità approvato con DGR Umbria n. 510 
del 07-02-1994; 

Vista la proposta in oggetto (n. 21 del 25/01/2022) si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile e copertura di spesa, e si procede ad IMPUTARE:    

 
La spesa relativa di € 10.858,00  al competente Capitolo di bilancio dell’esercizio in corso che 
presenta la necessaria disponibilità e precisamente:  
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Cap. 040120  (Esercizio 2022)  - Impegno n. 45 
  
 
Terni, lì 26/01/2022 IL RESPONSABILE 

 F.to RAG. MASSIMO TROMBETTI 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 

 
Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 21 del 25/01/2022, esprime parere 
FAVOREVOLE in ordine alla Regolarità Amministrativa della stessa. 
 
Terni, lì 27/01/2022 IL DIRETTORE 

 F.to Dott.ssa CARLA PAGLIARI 

 

 
 

 
 


