COPIA

consorzio di bonifica ,
teverenera Registro delle Deliberazioni del Presidente

\

delibera Presidenziale

Reg. Gen. n. 30 del 18/05/2022
Proposta n. 32 del 10/05/2022

OGGETTO: Dipendente Geom. XXXXXXXXXXXXXXXX - Liquidazione competenze spettanti per
cessazione rapporto di lavoro.

IL PRESIDENTE

VISTO il provvedimento del Consiglio di amministrazione n. 5 del 26/01/2022, avente per
oggetto: "Licenziamento per giustificato motivo oggettivo del Geom. XXXXXXXXXXXXXXXX
per inidoneita permanente a qualsiasi mansione nell'ambito di quelle svolte da Consorzio";

CONSIDERATO CHE il Geom. xxxxxxxxxxxxxxxX € stato effettivamente licenziato in data 03/02/2022;

ATTESO CHE in data 11/8/2021 il dipendente ha terminato il periodo di comporto per malattia cosi
come previsto dall’art. 96 CCNL vigente pari a n. 10 mesi con intera retribuzione e n. 5
mesi con retribuzione ridotta del 50%;

CHE allo stesso deve essere riconosciuta un’indennita per mancato preavviso pari a n. 12
mensilita avendo il dipendente un’anzianita di servizio superiore ai 20 anni, come previsto
dall'art. 113 del CCNL vigente, pari ad € 41.827,56 (3.485,63 x 12);

ATTESO CHE € necessario corrispondere inoltre le ferie maturate e non godute pari ad €
4.558,13 cosi ripartite:

n. 21 giorni anno 2020
n. 13 giorni anno 2021

n. 34 TOTALE GIORNI DI FERIE

CHE da una verifica effettuata risulta un conguaglio a credito del Consorzio pari ad € 720,08 per
ratei di tredicesima e quattordicesima mensilita maturati fino alla data dell’11/08/2021;

AVUTO PRESENTE CHE, per tutto quanto sopra 'ammontare complessivo di spettanze da
corrispondere € pari ad € 45.665,61 al lordo delle ritenute di legge;

VISTO il documento istruttorio sotto riportato (n. 32 del 10/05/2022) contenente i pareri in ordine
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alla Regolarita Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi;
VISTO [lart. 26, comma 1), del vigente Statuto;

ATTESO CHE non ¢ possibile convocare con tempestivita il Consiglio di Amministrazione;

CHE il provvedimento riveste carattere di urgenza
CHE il presente provvedimento sara sottoposto alla ratifica del Consiglio nella sua prima
riunione;

CON [l'assistenza del Direttore dell’Ente;

delibera
1) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) di riconoscere al Dipendente xxxxxxxxxxxxxxxxi un’indennita di mancato preavviso pari a n.

12 mensilita, avendo il dipendente un’anzianita di servizio superiore ai 20 anni, pari ad € €
41.827,56 (3.485,63 x 12);

3) di corrispondere inoltre al dipendente in parola le ferie non godute per un importo
complessivo di € 4.558,04;

4) di provvedere al conguaglio dei ratei di tredicesima e quattordicesima per un importo a
credito del Consorzio di € 720,08;

5) di provvedere al pagamento dell'importo complessivo di € 45.665,61 al lordo delle ritenute di
legge;

Consorzio di Bonifica Tevere-Nera, |i IL PRESIDENTE

18/05/2022 F.TO DR. MASSIMO MANNI

La presente delibera presidenziale & pubblicata all'albo pretorio on-line di questo Consorzio dal
18/05/2022 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

IL DIRETTORE
F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.
Li 18/05/2022

IL DIRETTORE
DR.SSA CARLA PAGLIARI
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA
(L.R. Umbria n.30/2004)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Proposta n. 32 del 10/05/2022

OGGETTO: Dipendente Geom. xXXxXxXXXXXXXxxxX - Liquidazione competenze spettanti per cessazione
rapporto di lavoro

VISTI

il provvedimento del Consiglio di amministrazione n. 5 del 26/01/2022, avente per oggetto:
"Licenziamento per giustificato motivo oggettivo del Geom. XXXXXXXXXXXXXXX
per inidoneita permanente a qualsiasi mansione nell'ambito di quelle svolte da Consorzio";

CONSIDERATO CHE
il Geom. XXXXXXXXXXXXXXxX € stato effettivamente licenziato in data 03/02/2022;
in data 11/8/2021 il dipendente ha terminato il periodo di comporto per malattia cosi come previsto
dallart. 96 CCNL vigente pari a n. 10 mesi con intera retribuzione e n. 5 mesi con retribuzione
ridotta del 50%;
deve essere riconosciuta un’indennita per mancato preavviso pari a n. 12 mensilita avendo il
dipendente un’anzianita di servizio superiore ai 20 anni, come previsto dall’art. 113 del CCNL
vigente, pari ad € 41.827,56 (3.485,63 x 12);
€ necessario corrispondere inoltre le ferie maturate € non godute pari ad € 4.558,13 cosi ripartite:

n. 21 giorni anno 2020
n. 13 giorni anno 2021

n. 34 TOTALE GIORNI DI FERIE
da una verifica effettuata risulta un conguaglio a credito del Consorzio pari ad € 720,08 per ratei di
tredicesima e quattordicesima mensilita maturati fino alla data dell’11/08/2021;

PRESO ATTO CHE

per tutto quanto sopra 'ammontare complessivo di spettanze da corrispondere € pari ad € 45.665,61
al lordo delle ritenute di legge;
Tutto cid premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il Presidente possa
approvare con apposita Deliberazione la presente proposta.

L'ISTRUTTORE /RUP/CAPO SETTORE: F.TO Massimo Trombetti

Consorzio di Bonifica Tevere-Nera — Deliberazione n. 30 del 18/05/2022



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

OGGETTO: Dipendente Geom. XXXXXXXXXXXXXXXX - Liquidazione competenze spettanti per
cessazione rapporto di lavoro

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Vista la proposta in oggetto (n. 32 del 10/05/2022) si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita Tecnica della stessa.

Terni, li 10/05/2022 IL RESPONSABILE
F.TO RAG. MASSIMO TROMBETTI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E
COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilita approvato con DGR Umbria n. 510
del 07-02-1994;

Vista la proposta in oggetto (n. 32 del 10/05/2022) si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile e copertura di spesa, e si attesta che I'impegno di spesa & ricompreso nel
provvedimento 1/P dell’anno 2021

Terni, li 10/05/2022 IL RESPONSABILE
F.TO MASSIMO TROMBETTI

PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 32 del 10/05/2022, esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla Regolarita Amministrativa della stessa.

Terni, li 12/05/2022 IL DIRETTORE
F.TO Dott.ssa CARLA PAGLIARI
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