
Registro delibere del Consiglio di Amministrazione COPIA N. 95   

OGGETTO: D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24. Attuazione direttiva (UE) 2019.1937 del  Parlamento 
Europeo  riguardante  la  protezione  delle  persone  che  segnalano  violazioni  di  disposizioni 
normative  nazionali  o  dell'Unione  Europea  (whistleblowing).  Approvazione  procedura 
segnalazioni.

L’anno 2023 il giorno 11 del mese di SETTEMBRE alle ore 18:00, a seguito di appositi inviti diramati 
dal Presidente con nota in data 06/09/2023 Prot. n. 7986, si è riunito il Consiglio di Amministrazione.   

Risultano:   

Presente/Assente

DR. MANNI MASSIMO Presidente del C.d.A Presente

MALVETANI GIUSEPPE Vice Presidente del C.d.A Presente

MONTORI MORENO Componente del C.d.A Assente

CIARDO GIOVANNI Componente del C.d.A Presente

TAMBURINI SERGIO Componente del C.d.A Assente

ROMOLI ALESSANDRO Componente del C.d.A Assente

MONTANI GIOVANNI Componente del C.d.A Presente

REGIONE LAZIO 
PRESIDENTE 
GIUNTA O SUO 
DELEGATO

Componente del C.d.A Assente

Assiste il Presidente della riunione, il Direttore DR.SSA CARLA PAGLIARI
Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il DR. MASSIMO MANNI nella 
sua qualità di Presidente ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi il Consiglio di 
Amministrazione adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24. Attuazione direttiva (UE) 2019.1937 del Parlamento Europeo 
riguardante  la  protezione delle  persone che segnalano violazioni  di  disposizioni  normative 
nazionali o dell'Unione Europea (whistleblowing). Approvazione procedura segnalazioni.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA  la  legge  6  novembre 2012,  n.  190  «Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione»;

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 «Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165» e ss.mm.ii; 

VISTA   la legge 30 novembre 2017, n. 179 «Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati 
o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o 
privato»; 

VISTO   l’art. 54-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Tutela del dipendente pubblico che 
segnala illeciti» come sostituito dall’art. 1 della l. n. 179/2017;

VISTA   la delibera ANAC del 9 giugno 2021, n. 469 recante «Linee guida in materia di tutela degli autori  
di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di 
lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)»;

VISTA   la  Direttiva  (UE)  2019/1937  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  del  23  ottobre  2019 
riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione; 

VISTO   il  decreto  legislativo  10  marzo  2023,  n.  24  (in  Gazz.  Uff.  15  marzo  2023,  n.  63)  recante 
«Attuazione della  direttiva  (UE)  2019/1937 del  Parlamento  europeo e  del  Consiglio,  del  23 
ottobre  2019,  riguardante  la  protezione  delle  persone  che  segnalano  violazioni  del  diritto 
dell'Unione  e  recante  disposizioni  riguardanti  la  protezione  delle  persone  che  segnalano 
violazioni delle disposizioni normative nazionali. (Decreto whistleblowing)»; 

VISTO,  in particolare, l’art.  10 del decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 che prevede che ANAC, 
sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta, entro tre mesi dalla data di entrata 
in vigore del decreto, le linee guida relative alle procedure per la presentazione e la gestione 
delle segnalazioni esterne; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati personali, 
recante  disposizioni  per  l'adeguamento  dell'ordinamento  nazionale  al  regolamento  (UE)  n. 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 
delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali,  nonché  alla  libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE», e successive modifiche; 

ATTESO CHE al  fine  dell’attuazione  della  direttiva  (UE)  2019/1937 (cd.  direttiva  whistleblowing)  del 
Parlamento Europeo è necessaria l’adozione [--_Hlk143259536--]di una nuova procedura per la 
segnalazione di violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'Unione Europea;

SENTITE le  R.S.A.  aziendali  come da nota del  04/09/2023 acquisita  al  protocollo  consortile  in  data 
07/09/2023 con il n. 7999;

VISTO il documento istruttorio sotto riportato (n. 102 del 18/08/2023 ), contenente i pareri in ordine 



alla Regolarità Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi; 

A TERMINE dell’art. 23 dello Statuto consorziale vigente;

CON l’assistenza del Direttore dell’Ente;

All’unanimità di voti

d e l i b e r a

1) le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di recepire la nuova disciplina del whistleblowing introdotta con il D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 che 
accoglie la direttiva (UE) 2019/1937 (cd. direttiva whistleblowing) del Parlamento Europeo;

3) di adottare una nuova procedura per le segnalazioni di violazioni di disposizioni normative nazionali o 
dell'Unione  Europea  allegata  al  presente  provvedimento,  per  farne  parte  integrante  e 
sostanziale, avendone dato informazione anche alle R.S.A. aziendali;

4) di pubblicare la procedura per le segnalazioni approvata nel sito del Consorzio, sia nella sezione 
“Whistleblowing” di Amministrazione Trasparente sia nella sezione “Regolamenti”.

Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F.to DR. MASSIMO MANNI F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI

Copia conforme, in carta libera ad uso amministrativo.

Lì 13/09/2023

IL DIRETTORE

DR.SSA CARLA PAGLIARI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente  deliberazione  è pubblicata  all’Albo  Pretorio  on-line  di  questo  Consorzio  per  15 giorni 
consecutivi dal 13/09/2023 al 27/09/2023 ai sensi della normativa vigente.

Lì 13/09/2023 

IL DIRETTORE

F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI



CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA
(L.R. Umbria n.30/2004)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Proposta n. 102 del 18/08/2023        

OGGETTO: D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24. Attuazione direttiva (UE) 2019.1937 del Parlamento Europeo 
riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o 
dell'Unione Europea (whistleblowing). Approvazione procedura segnalazioni.

VISTI

la legge 6 novembre 2012, n. 190 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione»;

 il  decreto  del  Presidente  della  Repubblica  16  aprile  2013,  n.  62  «Regolamento  recante  codice  di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165» e ss.mm.ii; 

 la legge 30 novembre 2017, n. 179 «Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o 
irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato»; 

l’art. 54-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Tutela del dipendente pubblico che segnala 
illeciti» come sostituito dall’art. 1 della l. n. 179/2017;

 la delibera ANAC del 9 giugno 2021, n. 469 recante «Linee guida in materia di tutela degli autori di 
segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art. 54-bis, del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)»;

 la  Direttiva  (UE)  2019/1937  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  del  23  ottobre  2019 
riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione; 

il decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 (in Gazz. Uff. 15 marzo 2023, n. 63) recante «Attuazione della 
direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la 
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti 
la  protezione delle  persone che segnalano violazioni  delle  disposizioni  normative nazionali.  (Decreto 
whistleblowing)»; 

in particolare, l’art. 10 del decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 che prevede che ANAC, sentito il  
Garante per la protezione dei dati personali,  adotta, entro tre mesi dalla data di entrata in vigore del  
decreto,  le  linee guida relative  alle  procedure per  la  presentazione e la  gestione delle  segnalazioni 
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esterne; 

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla 
protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali,  nonché  alla  libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati personali, recante 
disposizioni  per  l'adeguamento  dell'ordinamento  nazionale  al  regolamento  (UE)  n.  2016/679  del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al  trattamento dei dati  personali,  nonché alla libera circolazione di  tali  dati  e che abroga la 
direttiva 95/46/CE», e successive modifiche; 

la consultazione positiva avvenuta con le R.S.A. Aziendali in data 04/09/2023;

PRESO ATTO CHE

al  fine  dell’attuazione  della  direttiva  (UE)  2019/1937  (cd.  direttiva  whistleblowing)  del  Parlamento 
Europeo è necessaria l’adozione di una nuova procedura per la segnalazione di violazioni di disposizioni 
normative nazionali o dell'Unione Europea;

Tutto  ciò  premesso  e  considerato  si  ESPRIME  PARERE  FAVOREVOLE  affinché  il  C.d.A.  possa 
approvare con apposita deliberazione la presente proposta.  

L’ISTRUTTORE: F.to Giulio Fiorucci

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

OGGETTO: D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24. Attuazione direttiva (UE) 2019.1937 del Parlamento Europeo 
riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o 
dell'Unione Europea (whistleblowing). Approvazione procedura segnalazioni. 

PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA

Vista la proposta in oggetto (n. 102 del 18/08/2023) si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 
Tecnica della stessa.

Terni, lì 06/09/2023 IL RESPONSABILE

F.to GIULIO FIORUCCI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E
COPERTURA FINANZIARIA

                                                 
Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilità approvato con DGR Umbria n. 510 del 
07-02-1994;

Vista la proposta in oggetto (n. 102 del 18/08/2023) si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 
contabile e copertura di spesa, e si attetsa che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa 
a carico del bilancio dell’Ente



Terni, lì 08/09/2023 IL RESPONSABILE

F.to RAG. MASSIMO TROMBETTI

PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 102 del 18/08/2023, esprime parere 
FAVOREVOLE in ordine alla Regolarità Amministrativa della stessa.

Terni, lì 12/09/2023 IL DIRETTORE

F.to Dott.ssa CARLA PAGLIARI
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