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DELIBERA PRESIDENZIALE 

Reg. Gen. n. 75 del 28/12/2023 
Proposta n. 79 del 28/12/2023 

 
 
OGGETTO: Art. 148 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica, Contrattazione Integrativa 
Aziendale - Accordo premio di risultato biennio 2024 e 2025. 

 
IL PRESIDENTE  

 
PRESO ATTO CHE in data 27/12/2023 si è tenuto un incontro tra le RR.SS.AA FAI-CISL, FLAI- 

CGIL, FILBI-UILA, il Presidente e il Direttore, nel quale è stato raggiunto e sottoscritto tra le 
parti un contratto integrativo aziendale per il biennio 2024-2025 agli atti d’ufficio; 

 
VISTO  l’art. 148 del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario 

e l’Art. 1, commi da 160 a 162 della Legge di bilancio per il 2017; 
 
VISTO   il contratto integrativo aziendale per il biennio 2024-2025 contenente gli obiettivi concordati 

con le RR.SS.AA. e comprensivi della apposita griglia di valutazione, agli atti d’ufficio; 
 
VISTO  il documento istruttorio sotto riportato (n. 79 del 28/12/2023) contenente i pareri in ordine 

alla Regolarità Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi; 
 
VISTO  l’art. 26, comma 1), del vigente Statuto; 
 
ATTESO CHE non è possibile convocare con tempestività il Consiglio di Amministrazione; 
 
CHE  il provvedimento riveste carattere di urgenza stante l’esigenza di registrazione del contratto 

integrativo al ministero del lavoro al fine di beneficiare dei benefit previsti 
 
CHE  il presente provvedimento sarà sottoposto alla ratifica del Consiglio nella sua prima 

riunione; 
 
CON  l’assistenza del Direttore dell’Ente; 
 

d e l i b e r a 
 

1)  Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2)  di approvare il Contratto Integrativo Aziendale, ai sensi dell’art. 148 del C.C.N.L. per i 

dipendenti dei Consorzi di Bonifica, gli obiettivi concordati con le RR.SS.AA. da conseguire al 
termine dell’anno 2024 e 2025 comprensivi della apposita griglia di valutazione; 

COPIA    

 

 

 

 
 

Registro delle Deliberazioni del Presidente  
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Consorzio di Bonifica Tevere-Nera, lì 
28/12/2023 
 

IL PRESIDENTE 
F.TO DR. MASSIMO MANNI 

 
La presente delibera presidenziale è pubblicata all'albo pretorio on-line di questo Consorzio dal 
28/12/2023 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 
 
 IL DIRETTORE 
 F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 
 
 

 
 
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo. 
 
Lì 28/12/2023 

IL DIRETTORE  
F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA 
(L.R. Umbria n.30/2004) 

 
DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
Proposta n. 79 del 28/12/2023         

 
 
 
OGGETTO: Art. 148 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica, Contrattazione Integrativa 
Aziendale - Accordo premio di risultato biennio 2024 e 2025. 
 

VISTI 
 

l’art. 148 del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario e l’Art. 1, 
commi da 160 a 162 della Legge di bilancio per il 2017; 

 
CONSIDERATO CHE 

 
in applicazione alle indicazioni contenute nel citato articolo e nella citata Legge, si sono tenuti degli 
incontri tra l’amministrazione consortile, nella persona del suo rappresentante legale, e le RR.SS.AA. 
FAI-CISL, FILBI-UILA e FLAI-CGIL, per definire i termini della contrattazione aziendale ai fini 
dell'istituzione del premio di risultato; 

 
nel mese di settembre 2023 le parti hanno individuato informalmente gli obiettivi riferiti all’anno 2024 
mentre saranno stabiliti nel corso dell’anno 2024 quelli relativi all’anno 2025; 

 
è stato raggiunto un accordo tra le parti in data 28 Dicembre 2023, agli atti d’ufficio; 

 
l’accordo con le RR.SS.AA. che prevede l’effettivo conseguimento degli obiettivi nell’ambito "dell'unità 
operativa Settore” è soggetto alla verifica della Direzione, previa consultazione dei Capi Settore, 
risultante da apposita relazione nella quale siano indicate le percentuali a parziale o totale 
conseguimento degli obiettivi stessi, in applicazione dei criteri di erogazione stabiliti; 
 
dall’anno 2024 si istituisce, ai fini della valutazione sopradetta, la verifica da parte di un soggetto 
esterno, da concordare tra le parti, il quale verificherà, in armonia con i soggetti interni al Consorzio, il 
raggiungimento degli obiettivi; 
  
Tutto ciò premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il Presidente possa 
approvare con apposita Deliberazione la presente proposta.   
 

L’ISTRUTTORE /RUP/CAPO SETTORE: F.TO Massimo Trombetti 

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

OGGETTO: Art. 148 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica, Contrattazione Integrativa 
Aziendale - Accordo premio di risultato biennio 2024 e 2025.  

 
PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 

 
 Vista la proposta in oggetto (n. 79 del 28/12/2023) si esprime parere favorevole in ordine alla 

regolarità Tecnica della stessa. 
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Terni, lì 28/12/2023 IL RESPONSABILE 

F.TO RAG. MASSIMO TROMBETTI 

  

 
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E 

COPERTURA FINANZIARIA 
                                                   
Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilità approvato con DGR Umbria n. 510 
del 07-02-1994; 

Vista la proposta in oggetto (n. 79 del 28/12/2023) si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile e copertura di spesa, e si attesta che il presente provvedimento non comporta 
spese a carico dell’Ente 
 
Terni, lì 28/12/2023 IL RESPONSABILE 

 F.TO RAG. MASSIMO TROMBETTI 

 
  

 
PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 

 
Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 79 del 28/12/2023, esprime parere 
FAVOREVOLE in ordine alla Regolarità Amministrativa della stessa. 
 
Terni, lì 28/12/2023 IL DIRETTORE 

 F.TO Dott.ssa CARLA PAGLIARI 

 

 
 

 
 
 
 
 


