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Registro delibere del Consiglio di Amministrazione COPIA N. 12    

 
 
 
OGGETTO: Autorizzazione alla selezione di personale per la sottoscrizione di un contratto di 
somministrazione a tempo determinato per due unità di personale: una con qualifica di operaio 
qualificato ed una con qualifica di capo operaio. 
 
 
 
L’anno 2025 il giorno 17 del mese di FEBBRAIO alle ore 15:00, a seguito di appositi inviti diramati 
dal Presidente con nota in data 12/02/2025 Prot. n. 1131, si è riunito il Consiglio di Amministrazione.    
 
 
 
Risultano:    
   

  Presente/Assente 

DR. MANNI MASSIMO  Presidente del C.d.A  Presente 

MALVETANI GIUSEPPE  Vice Presidente del C.d.A  Presente 

MONTORI MORENO  Componente del C.d.A  Assente 

CIARDO GIOVANNI  Componente del C.d.A  Assente 

TAMBURINI SERGIO  Componente del C.d.A  Presente 

ROMOLI ALESSANDRO  Componente del C.d.A  Assente 

MONTANI GIOVANNI  Componente del C.d.A  Presente 

REGIONE LAZIO 
PRESIDENTE GIUNTA O 
SUO DELEGATO 

 Componente del C.d.A  Assente 

 
Assiste il Presidente della riunione, il Direttore DR.SSA CARLA PAGLIARI 
Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il DR. MASSIMO MANNI nella 
sua qualità di Presidente ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi il Consiglio di 
Amministrazione adotta la seguente deliberazione: 
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OGGETTO: Autorizzazione alla selezione di personale per la sottoscrizione di un contratto di 
somministrazione a tempo determinato per due unità di personale: una con qualifica di operaio 
qualificato ed una con qualifica di capo operaio. 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 
ATTESO CHE a causa di un infortunio il guardiano idraulico è lontano dal lavoro da oltre sei mesi e che 

lo stesso è comunque prossimo alla pensione; 
 
CHE inoltre, un’unità di personale consortile con qualifica di operaio è costretto a lasciare il lavoro per 

sopraggiunti problemi di salute;  
 
CONSIDERATO CHE per quanto sopra è necessario introdurre personale al fine di formarlo in vista della 

prossima stagione irrigua; 
 
AVUTO PRESENTE CHE l’Ente intende procedere ad una selezione al fine dell’individuazione di n. 2 

unità di personale e precisamente: 
 

n. 1 OPERAIO QUALIFICATO AREA D PARAMETRO 107 in possesso di patentino per 
motosega, decespugliatore e trattore, addetto a lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, 
lungo i corsi d’acqua, i canali di irrigazione, e le pertinenze irrigue, utilizzando attrezzi di uso 
comune in dotazione al Consorzio di Bonifica; 

 
n. 1 CAPO OPERAIO AREA B PARAMETRO 127 in possesso di istruzione secondaria di 
secondo grado con diploma di perito agrario, perito industriale, geometra, addetto alla gestione 
degli impianti di irrigazione e di tutto il reticolo di canali irrigui del comprensorio consortile; 

 
CHE per l’inserimento del personale in parola, al momento, il Consorzio sottoscriverà dei contratti di 

somministrazione lavoro a tempo determinato della durata di mesi tre; 
 
CONSIDERATO CHE il Consorzio ha esperito, ai fini del rinnovo di contratti di somministrazione in 

essere, una verifica di mercato al fine di individuare una nuova Agenzia di somministrazione 
così da poter applicare il principio di rotazione degli operatori economici previsto dal Codice 
degli appalti vigente; 

 
CHE dagli incontri effettuati è emerso che la Gi Group spa di Milano, con agenzia a Terni in via 

Lungonera Savoia 126, è un partner di cui il Consorzio può avvalersi stante la valutazione del 
margine di agenzia richiesto ed i servizi a corredo della somministrazione lavoro offerti che 
configurano una qualità maggiore rispetto ai contratti di somministrazione precedenti; 

 
CONSIDERATO CHE a fronte di quanto sopra l’Ente reputa opportuno procedere alla sottoscrizione di 
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contratti di somministrazione a tempo determinato con la Gi Group spa; 
 
CHE la Gi Group spa ha confermato le stesse condizioni applicate nel mese di dicembre 2024, 

relativamente al margine di agenzia richiesto, in occasione della sottoscrizione di altro contratto 
di somministrazione; 

 
ATTESO CHE la spesa è a carico del Consorzio; 
 
VISTO  il documento istruttorio sotto riportato (n. 18 del 12/02/2025), contenente i pareri in ordine alla 

Regolarità Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi;  
 
A TERMINE dell’art. 23 dello Statuto consorziale vigente; 
 
CON  l’assistenza del Direttore dell’Ente; 
 
All’unanimità di voti 
 

d e l i b e r a 
 

1)  le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2)  di autorizzare l’espletamento di una selezione dei candidati proposti dalla Gi Group spa, 

Agenzia di Terni, al fine di individuare le seguenti figure professionali: 
 

 n. 1 OPERAIO QUALIFICATO AREA D PARAMETRO 107 in possesso di patentino per 
motosega, decespugliatore e trattore, addetta a lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, 
lungo i corsi d’acqua, i canali di irrigazione, e le pertinenze irrigue, utilizzando attrezzi di uso 
comune in dotazione al Consorzio di Bonifica; 

 
n. 1 CAPO OPERAIO AREA B PARAMETRO 127 in possesso di istruzione secondaria di 
secondo grado con diploma di perito agrario, perito industriale, geometra, addetto alla gestione 
degli impianti di irrigazione e di tutto il reticolo di canali irrigui del comprensorio consortile; 

 
3) di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione di due nuovi contratti di somministrazione lavoro 

a tempo determinato della durata, al momento, di mesi tre, per: 
 

 n. 1 OPERAIO QUALIFICATO AREA D PARAMETRO 107 in possesso di patentino per 
motosega, decespugliatore e trattore, addetta a lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, 
lungo i corsi d’acqua, i canali di irrigazione, e le pertinenze irrigue, utilizzando attrezzi di uso 
comune in dotazione al Consorzio di Bonifica; 

 
n. 1 CAPO OPERAIO AREA B PARAMETRO 127 in possesso di istruzione secondaria di 
secondo grado con diploma di perito agrario, perito industriale, geometra, addetto alla gestione 
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degli impianti di irrigazione e di tutto il reticolo di canali irrigui del comprensorio consortile; 

 
Letto, confermato e sottoscritto, 
 

IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO 
F.to DR. MASSIMO MANNI  F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 

 

 
Copia conforme, in carta libera ad uso amministrativo. 
 
Lì 18/02/2025 
 

IL DIRETTORE 
F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo Consorzio per 15 giorni 
consecutivi dal 18/02/2025 al 04/03/2025 ai sensi della normativa vigente. 
 
Lì 18/02/2025  
 

IL DIRETTORE 
F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA 
(L.R. Umbria n.30/2004) 

 
DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

Proposta n. 18 del 12/02/2025         

 
 
OGGETTO: Autorizzazione alla selezione di personale per la sottoscrizione di un contratto di 
somministrazione a tempo determinato per due unità di personale: una con qualifica di operaio qualificato 
ed una con qualifica di capo operaio. 

 
VISTO 

 
che a causa di un infortunio il guardiano idraulico è lontano dal lavoro da oltre sei mesi e che lo stesso è 
comunque prossimo alla pensione; 
 
inoltre che un’unità di personale consortile con qualifica di operaio è costretto a lasciare il lavoro per 
sopraggiunti problemi di salute; 
 

CONSIDERATO CHE  
 

per quanto sopra è necessario introdurre personale al fine di formarlo in vista della prossima stagione 
irrigua; 
 

PRESO ATTO CHE 
 

l’Ente intende procedere ad una selezione al fine dell’individuazione di n. 2 unità di personale e 
precisamente: 
 

n. 1 OPERAIO QUALIFICATO AREA D PARAMETRO 107 in possesso di patentino per 
motosega, decespugliatore e trattore, addetto a lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, 
lungo i corsi d’acqua, i canali di irrigazione, e le pertinenze irrigue, utilizzando attrezzi di uso 
comune in dotazione al Consorzio di Bonifica; 

 
n. 1 CAPO OPERAIO AREA B PARAMETRO 127 in possesso di istruzione secondaria di 
secondo grado con diploma di perito agrario, perito industriale, geometra, addetto alla gestione 
degli impianti di irrigazione e di tutto il reticolo di canali irrigui del comprensorio consortile; 

 
il Consorzio ha esperito, ai fini del rinnovo di contratti di somministrazione in essere, una verifica di 
mercato al fine di individuare una nuova Agenzia di somministrazione così da poter applicare il principio 
di rotazione degli operatori economici previsto dal Codice degli appalti vigente; 
 
dagli incontri effettuati è emerso che la Gi Group spa di Milano, con agenzia a Terni in via Lungonera 
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Savoia 126, è un partner di cui il Consorzio può avvalersi stante la valutazione del margine di agenzia 
richiesto ed i servizi a corredo della somministrazione lavoro offerti che configurano una qualità 
maggiore rispetto ai contratti di somministrazione precedenti; 
 
a fronte di quanto sopra l’Ente reputa opportuno procedere alla sottoscrizione di contratti di 
somministrazione a tempo determinato con la Gi Group spa; 
 
la Gi Group spa ha confermato le stesse condizioni applicate nel mese di dicembre 2024 in occasione 
della sottoscrizione di altro contratto di somministrazione; 

 
Tutto ciò premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il C.d.A. possa 
approvare con apposita deliberazione la presente proposta.   

L’ISTRUTTORE: F.TO Alessandra Righetti 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

OGGETTO: Autorizzazione alla selezione di personale per la sottoscrizione di un contratto di 
somministrazione a tempo determinato per una unità di personale con qualifica di operaio generico  

 
PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 

 
 Vista la proposta in oggetto (n. 18 del 12/02/2025) si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 

Tecnica della stessa. 
 
Terni, lì 13/02/2025 IL RESPONSABILE 

 F.TO DOTT.SSA ALESSANDRA RIGHETTI 

 

 
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E 

COPERTURA FINANZIARIA 
                                                   
Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilità approvato con DGR Umbria n. 510 del 
07-02-1994; 

Vista la proposta in oggetto (n. 18 del 12/02/2025) si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 
contabile e copertura di spesa, e si attesta che l’impegno di spesa è ricompreso nel provvedimento 1P 
del 2025 
 
Terni, lì 13/02/2025 IL RESPONSABILE 

 F.TO DOTT.SSA ALESSANDRA RIGHETTI 
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PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 

 
Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 18 del 18/02/2025, esprime parere 
FAVOREVOLE in ordine alla Regolarità Amministrativa della stessa. 
 
Terni, lì 18/02/2025 IL DIRETTORE 

 F.TO Dott.ssa CARLA PAGLIARI 

 

 
 

 
 


