consorzio di bonifica
teverenera

\

DETERMINA DIRIGENZIALE
Reg. Gen. n. 29 del 12/03/2025
Proposta n. 29 del 06/03/2025

OGGETTO: Contrattazione Aziendale Biennio 2024/2025. Conferimento incarico allo Studio Legale
Ranalli Associati per la verifica degli obiettivi anno 2024.

IL DIRETTORE
PREMESSO CHE

in data 27/12/2023 si € tenuto un incontro tra le RR.SS.AA FAI-CISL, FLAI- CGIL, FILBI-UILA, il
Presidente e il Direttore, nel quale € stato raggiunto e sottoscritto tra le parti un contratto integrativo
aziendale per il biennio 2024-2025 agli atti d’ufficio;

I'art. 148 del C.C.N.L. prevede per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario la
contrattazione integrativa Aziendale per l'istituzione di un premio di risultato;

con delibera di presidente n.75 del 28/12/2023 si approvava il Contratto Integrativo Aziendale, ai sensi
dell’art. 148 del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica, e gli obiettivi concordati con le
RR.SS.AA. da conseguire al termine del’anno 2024 e 2025 comprensivi della apposita griglia di
valutazione;

CONSIDERATO CHE

con comunicazione agli atti del Consorzio prot n. 1133, prot. n. 1132, prot. n. 1134 e prot. n. 1135 del
13/02/2025 i Capi Settori trasmettevano all’amministrazione gli obiettivi raggiunti;

nella contrattazione del 28/12/2023 prot. n. 10639, in armonia tra le sigle sindacali FLAlI CGIL FAI
CISL FILB UIL e 'Amministrazione del Consorzio ai fini della valutazione degli obiettivi conseguiti si
stabiliva che fossero rivisitati da un soggetto esterno;
per quanto sopra '’Amministrazione del Consorzio di comune accordo con i rappresentanti sindacali si
e scelto di richiedere, tra i professionisti di fiducia del Consorzio, un parere per la valutazione degli
obbiettivi in oggetto all’avvocato Ranalli ad personam;
la spesa € a carico del Consorzio;

VISTO

la delibera n.114 del 30/05/2018 recante approvazione di funzioni e responsabilita per il Direttore del
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Consorzio a termini della L.R. n.30/2004 e smi e del vigente Statuto Consortile, inerente la
separazione tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e quelle gestionali del Consorzio;

il documento istruttorio sotto riportato (n.29 del 06/03/2025), contenente i pareri in ordine alla
Regolarita Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi;

DETERMINA
le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di affidare lincarico allo Studio Ranalli Avvocati Associati, nella persona all’Avv. Giovanni Ranalli
del foro di Terni, con Studio XXXXXXXXXXXXXXXX — C.F. XXXXXXXXX per il servizio descritto
in premessa;

di rimandare a successivo provvedimento il pagamento del servizio in parola previa presentazione
fattura;

di dichiarare che I'atto € immediatamente efficace.

F.TO IL DIRETTORE
Dr.ssa Carla Pagliari
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA
(L.R. Umbria n.30/2004)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Proposta n. 29 del 06/03/2025

ATTO N. 29 DEL 12/03/2025

OGGETTO: Contrattazione Aziendale Biennio 2024/2025. Conferimento incarico allo Studio Legale
Ranalli Associati per la verifica degli obiettivi anno 2024.

VISTO

il contratto integrativo aziendale per il biennio 2024-2025 agli atti d'ufficio sottoscritto in data
27/12/2023 tra le RR.SS.AA FAI-CISL, FLAI- CGIL, FILBI-UILA, il Presidente e il Direttore;

I'art. 148 del C.C.N.L. il quale prevede per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di miglioramento
fondiario la contrattazione integrativa Aziendale per listituzione di un premio di risultato;

la delibera di presidenziale n.75 del 28/12/2023 con cui si approvava il Contratto Integrativo
Aziendale, ai sensi dell’art. 148 del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica, e gli obiettivi
concordati con le RR.SS.AA. da conseguire al termine dellanno 2024 e 2025 comprensivi della
apposita griglia di valutazione;

CONSIDERATO CHE

con comunicazione prot n. 1133, prot. n. 1132, prot. n. 1134 e prot. n. 1135 del 13/02/2025 i Capi
Settori trasmettevano allamministrazione gli obiettivi raggiunti;

nella contrattazione del 28/12/2023 prot. n. 10639, in armonia tra le sigle sindacali FLAI CGIL FAI
CISL FILB UIL e 'Amministrazione del Consorzio ai fini della valutazione degli obiettivi conseguiti si
stabiliva che fossero rivisitati da un soggetto esterno;
per quanto sopra '’Amministrazione del Consorzio di comune accordo con i rappresentanti sindacali si
e scelto di richiedere tra i professionisti di fiducia del Consorzio un parere per gli obbiettivi in oggetto
allavvocato Ranalli ad personam;

PRESO ATTO CHE
€ opportuno conferire il mandato per la valutazione degli obiettivi allo studio Ranalli Associati;
il pagamento della parcella per il servizio in oggetto € rimandato al successivo provvedimento;

la spesa & a carico del Consorzio;

VISTO
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la delibera n. 114 del 30/05/2018 recante approvazione di funzioni e responsabilita per il direttore del
Consorzio a termini della L.R. n.30/2004 e smi e del vigente Statuto Consortile, inerente la
separazione tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e quelle gestionali del Consorzio;

tutto cid premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il Direttore possa
approvare con apposita Determina la presente proposta.

L'ISTRUTTORE: F.TO Desiree Arronenzi
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Vista la proposta in oggetto, (n. 29 del 06/03/2025) si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita Tecnica della stessa.

Terni, 11 11/03/2025 F.TO IL RESPONSABILE
DONATELLO DI NICOLA

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE E
COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell'art.16 c.2 del vigente regolamento di contabilita approvato con DGR Umbria n.510 del 7-
02-1994

Vista la proposta in oggetto, (n. 29 del 06/03/2025) si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile e copertura di spesa, e si attesta che il presente provvedimento non comporta
impegni di spesa a carico del bilancio dell’ente.

Terni, 1i 12/03/2025 F.TO IL RESPONSABILE
RAG. MASSIMO TROMBETTI

il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto, esprime parere FAVOREVOLE in
ordine alla Regolarita Amministrativa della stessa.

Terni, li 12/03/2025 F.TO IL DIRETTORE
Dott.ssa CARLA PAGLIARI
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