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REGOLAMENTO PER LA DETERMINAZIONE E CORRESPONSIONE DEGLI 

EMOLUMENTI SPETTANTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI CONSORZIALI 

 
 

 
ART. 1 

F I N A L I T A’ 

 
1 –  Il presente Regolamento, dando attuazione all’art. 34 del vigente Statuto del 

Consorzio di bonifica “Tevere-Nera”, con sede in Terni, disciplina le indennità e gli 
altri emolumenti spettanti ai componenti degli Organi statutari del Consorzio stesso, 
nonché la loro copertura assicurativa per infortuni correlati all’espletamento del 
mandato. 

 
2 –  Le indennità, gli altri emolumenti e la copertura assicurativa suddetti, i cui oneri sono 

a carico del bilancio del Consorzio, sono specificati agli artt. 2, 3, 4, 5 e 6. 
 
3 -  Il presente regolamento tiene conto del combinato disposto dell’art. 7 della L. R.U. n. 

8/2015 e dell’art. 13 c. 2 della L. R.U. n. 10/2015 che hanno apportato modifiche alla 
L. R.U. n. 30/2004 che all’art. 15 commi 1 bis e 1 ter recita: 

 
 1-bis. Il numero dei membri del Consiglio di amministrazione aventi diritto a 

compenso per l'espletamento dell'incarico, ivi incluso il Presidente, non può essere 
superiore a tre. Gli altri rappresentanti dei consorziati non hanno diritto a compenso 
per l'espletamento dell'incarico.   

 
1-ter. Al Presidente di cui al comma 1-bis è corrisposto un compenso annuo 
massimo, omnicomprensivo,  fatto salvo il rimborso delle spese effettivamente 
sostenute e documentate relative ad impegni istituzionali al di fuori del territorio del 
consorzio pari all'indennità di funzione annua spettante al sindaco di un comune con 
popolazione non superiore a diecimila abitanti. Agli altri componenti aventi diritto 
spetta un compenso annuo omnicomprensivo stabilito dallo Statuto in misura non 
superiore al cinquanta per cento del compenso annuo spettante al Presidente. Resta 
fermo il rispetto della normativa vigente sulla riduzione dei costi degli apparati 
amministrativi.   

 
4 -  il compenso annuo spettante al Presidente di cui al comma 1-ter riportato al punto 

precedente, a termini dell’art. 1, c. 54, della L. 266/2005 deve essere decurtato della 
percentuale del 10% 

 
ART. 2 

INDENNITA’ DI CARICA E DI FUNZIONE 
 

1 –  L’indennità mensile di carica del Presidente è stabilita nella misura di € 2.500,00. 
 
2 –  L’indennità mensile di carica dei Vice Presidenti è stabilita nella misura complessiva 

di € 1.250,00, così ripartita: 
 
 Vice Presidente Vicario  € 625,00 
 Vice Presidente  € 625,00 



 
 
3 – Al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti è corrisposta un’indennità annua di 

carica pari a € 3.700,00=, ai Membri dello stesso Collegio è corrisposta un’indennità 
di carica pari ad € 3.200.00. 

 
4 –  Nei casi e per i periodi di supplenza, il supplente percepirà stessa indennità spettante 

al supplito titolare, in tal caso il supplito non percepirà l’indennità. 
 
 

ART. 3 

INDENNITA’ DI PRESENZA 

 
 In ottemperanza all’art. 2 della legge 24 dicembre 2007, n. 244, non potranno essere 

corrisposti indennità o emolumenti di qualsiasi natura oltre quelli indicati all’art. 2 
 
 

ART. 4 

RIMBORSI SPESE 

 
1 –  Il Presidente e i componenti degli Organi Statutari del Consorzio hanno diritto, 

qualora per ragioni del loro mandato si rechino in località fuori del comprensorio 
consortile, al rimborso delle spese effettivamente sostenute. Tale rimborso non è 
dovuto per percorrenze effettuate nell’ambito del comprensorio consortile.  

 
2 –  Al Presidente ed ai Vice Presidenti, che percepiscono un compenso per 

l’espletamento del mandato, non spettano rimborsi spese per spostamenti nei limiti 
del comprensorio consortile. 

 
3 - I componenti del CdA che non percepiscono compensi, qualora il raggiungimento 

della sede del Consorzio dal luogo del loro abituale domicilio richieda l’uso di un 
mezzo (pubblico o proprio), hanno diritto al rimborso delle spese di viaggio 
effettivamente sostenute per la partecipazione alle sedute dei rispettivi Organi, 
nonché per la presenza necessaria presso le sedi degli uffici per lo svolgimento delle 
funzioni proprie o delegate. In caso di uso di automezzo proprio, l’indennità 
chilometrica è stabilita pari a quella individuata dalle tariffe ACI riferite all’automezzo 
Jeep Avenger CV 120 con percorrenza 15.000/km anno, ossia pari ad € 0,51/km. 
L’importo indicato verrà rideterminato ogni sei mesi e resterà fisso per il semestre 
successivo. Tale rimborso non è dovuto ove l’abituale domicilio sia nel Comune dove 
ha sede il Consorzio.  

 
 

ART. 5 

COPERTURA ASSICURATIVA PER INFORTUNI E  

RESPONSABILITA’ CIVILE PATRIMONIALE 

 
I componenti degli Organi Statutari del Consorzio sono assicurati per i danni loro 
eventualmente derivanti in relazione allo svolgimento delle funzioni connesse con la carica 
relativa, nonché per la responsabilità civile patrimoniale, sempre in relazione alla funzione 
svolta nell’Ente. 
 



 

ART. 6 

EFFICACIA DELLE DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI 

 
Le disposizioni del presente Regolamento si applicano a decorrere dal 09/02/2026. 
 
 

ART. 7 

MODALITA’ DI PAGAMENTO 

 
Le indennità di cui all’art. 2 commi 1, 2 e i rimborsi spese di cui all’art. 4 commi 1 e 2 
verranno liquidati con cadenza mensile. 
 
Le indennità di cui all’art. 2 comma 3 verranno liquidate semestralmente nei mesi di Luglio 
e Gennaio. 


